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Strateginetvarket 2.0
Arbejdsgrundlag for faglige temagrupper 2024-2026

Hver temagruppe under Strateginetvaerket for Beeredygtigt Byggeri udarbejder et arbejdsgrundlag for grup-
pens arbejde, der supplerer et faelles kommissorium for temagrupperne. Tovholderne for hver temagruppe er
ansvarlige for arbejdsgrundlagets udarbejdelse, mens deltagerne i temagruppen er ansvarlige for at give in-
put hertil og at arbejdet i gruppen som udgangspunkt felger arbejdsgrundlaget. Arbejdsgrundlaget ma til en
vis grad vaere dynamisk, sa det bade giver mulighed for en aben diskussion i gruppen og sikrer, at opsamlet
viden ggres anvendeligt og formidles.

Temagruppe

A. Kompetencer B. Data, LCA og C. Bygningsregle- D. Alment Teknisk | E.
dokumentation ment Feelleseje

Temagruppen fokus

Temagruppens tema er — som i farste periode 2022-2024 — kompetencerne i byggeriets veerdikaede, men
vil vaere mere fokuseret i den kommende periode 2024-2026. Byggeriet star aktuelt overfor en raekke udfor-
dringer, hvoraf nogle skal Iases gennem opgradering af kompetencer/evner og ageren pa et andet og hgjere
vidensgrundlag end hidtil. Det vil udfordre alle byggeriets aktgrer, og kraeve at byggeriets organisationer og
uddannelser gearer sig til at stille krav, men ogsa til at kunne levere fokuserede, opdaterede, videns- og
forskningsbaserede (efter)uddannelsestilbud til aktgrerne, uanset hvor de befinder sig i veerdikaeden eller er
pa vej derind.

Temagruppens farste periode var bl.a. fokuseret pa kortleegning af tre (del)emner — alle med beeredygtighed
som ramme: Kompetencebehovet hos de enkelte aktarer ift. de roller, de bestrider i hverdagen, udbud og
efterspargsel ift. relevante uddannelsestilbud samt akt@grernes vurdering af egne kompetencer ift. branchens
forventede behov. Den farste kortlaegning blev delvist gennemfart, mens de to gvrige udeblev. En evaluering
af temagruppens arbejde viste, at deltagerne i gruppen fandt gruppens emne for bredt og samtidigt arbejds-
metoden for ukonkret.

Med Social- og Boligstyrelsens Strateqgi for helhedsorienteret bygningsreglement (HOB) fra juni 2024, der
ligger i forlaeengelse af og som politisk tillaegsaftale til den Nationale strategi for baeredygtigt byggeri fra marts
2021, lzegges op til en gentaenkning af bygningsreglementet, alment teknisk faelleseje, (ny) byggeskik og
kompetencerne i byggeriet — sidstneevnt ift. at kunne leve op til fremtidens arkitektoniske, tekniske og pro-
cesmaessige krav i en grgn omstilling af byggeriet. Citat fra strategien findes i bilag til arbejdsgrundlaget.

En mere fokuseret indsats pa kompetenceomradet — og dermed denne temagruppe - vil derfor have HOB-
strategien som udgangspunkt, idet kompetencebehovet dog ikke er praeciseret i strategien og vil lgbende
skulle drgftes bade i denne temagruppe og pa tveers med de to gvrige temagrupper om bygningsreglementet
hhv. alment teknisk faelleseje. Den tidligere pabegyndte kortlaegning af kompetencebehovet forventes at
kunne indga som en del af temagruppens grundleeggende referencemateriale.

Endelig har temagruppen besluttet i farste omgang at fokusere pa efter- og videreuddannelse frem for
grunduddannelser, idet det er temagruppens vurdering, at det er i voksenuddannelserne, at barriererne er
flest og efterspgrgslen er mindst.

Temagruppens opgaver og metoder

Temagruppen forventes at gennemfgre drgftelser og aktiviteter i perioden, som bl.a. kan omfatte (ikke ud-
temmende):

o Fastleeggelse af arbejdsgrundlaget ift. fokus, prioritering og afgraensning (januar-april 2025)

o Dialog med styrelsen ift. kompetencefeltet i HOB-strategien (april-maj 2025)

¢ Konkretisering og evt. prioritering af relevante kompetencer ift. realisering af HOB-strategien og den
grgnne omstilling, som fx


https://www.sbst.dk/Media/638536181325665689/HOB_Strategi_SBST_web_100624.pdf
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o Hvordan sikres det, at branchen kan leve op til at arbejde med et aendret bygningsreglement?

o Hvordan sikres det, at alment erfaringsbaseret / praeaccepteret teknisk feelleseje bliver anvendt, sa vi
sikrer sikkerhed, sundhed, kvalitet og en gran omstilling ift. materialer (konventionelle, gen-
brugte/genanvendte og nye (fx biobaserede/regenerative) materialer samt biodiversitet?

o Hvad skal der kompetencemeessigt til for at omseette et sendret bygningsreglement og alment erfa-
ringsbaseret / praeaccepteret teknisk faelleseje til ny byggeskik, udover materialevalg?

o Mv.

e Kortlaegning af udbuddet af relevante efter- og videreuddannelsestilbud om bzeredygtighed
o Kortlaegning af barrierer for, at udbud og efterspgrgsel ikke matcher som fx

o Er det de rigtige kurser og andre tilbud, der udbydes ift., hvad veerdikeeden har brug for?

o Ved aktgrerne/malgrupperne nok om, at kurserne/tilbuddene findes og er relevante for dem?

o Erder andre arsager til at kurser/tilbud ikke bliver brugt i tilstreekkelig grad som kompetence-/evne-
udviklende, herunder faktorer som systemiske reguleringer, malgruppeforstaelse ift. behov, fleksibili-
tet og formater, stetteordninger, geografi, hastighed ift. adoptering af nyeste viden osv.
samt i sammenhaeng hermed kortlaegning drivere, der kan gge efterspgrgslen efter de efter- og vi-
dereuddannelsestilbud, som udbydes

e Udarbejdelse af konkrete anbefalinger / pejlemaerker pa basis af arbejdsgruppens arbejde og findings
¢ Evt. indhentning af udenlandske erfaringer
e Evt. kortlaegning af relevante referencer og litteratur

Forventede resultater og leverancer

De forventede resultater og leverancer vil athaenge af, hvilke aktiviteter, temagruppen vaelger at prioritere ift.
gruppens ressourcer, men kan bl.a. omfatte:

e Notat med styrelsens forventninger til branchen ift. HOB-strategien

o Notat/rapport, der konkretiserer og evt. prioriterer relevante kompetencer ift. realisering af HOB-strate-
gien og den grgnne omstilling — i relation til konkrete fagomrader/aktarer i veerdikeeden

¢ Notat med mapping af relevante, udbudte kurser/tilbud til forskellige aktarer/malgrupper (samlet bidrag
fra temagruppens deltagere)

¢ Notat med findings ift. identificerede barrierer for match mellem behov, udbud og efterspargsel ift. kur-
ser/tilbud til forskellige aktgrer/malgrupper (projekt med statte)

o Notat med konkrete anbefalinger/pejlemaerker fra temagruppen til branchen via Strateginetvaerket og Ko-
ordineringsudvalget, samt til relevante uddannelsescentre og -institutioner

e (Evt.) notat om udenlandske erfaringer

o Reference- og litteraturliste

Formidling

Temagruppens formidling vil i hgj grad veere knyttet til ovennaevnte opgaver og forventede resultater. Der vil
blive udarbejdet en formidlingsstrategi, sa gruppens resultater nar ud til Strateginetveerket og Koordinerings-
udvalget, samt til de relevante aktgrer og malgrupper gennem offentligg@relse af notater/rapporter via fx
pressemeddelelser og/eller nyhedsbreve, indrykning af debatindleeg pa basis af gruppens findings i rele-
vante medier som Altinget, Byrummonitor, Licitationen, Dagens Byggeri osv. Det vil desuden undervejs blive
overvejet, om der bliver basis for afholdelse af et seminar i slutningen af perioden.

(Evt. politisk interessevaretagelse baseret pa temagruppens arbejde vil blive videregivet til Byggepolitisk
Netveerk, men det star temagruppens deltagere frit for at bruge temagruppens arbejde og egne bidrag hertil
til interessevaretagelse i eget regi uden for Strateginetvaerket).
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Bilag til arbejdsgrundlaget

Citater fra HOB-strategien:

"Fremskyndelsen af den granne omstilling af byggeriet har skabt et presserende behov for at analysere og
nyteenke reglerne for byggeriet fra bunden. Det skyldes, at bygningsreglementet ikke tilstreekkeligt understot-
ter branchens muligheder for at begreense byggeriets klimapavirkning og pris. Det er vist og demonstreret, at
der i dag kan bygges med lavt klimaaftryk, men at det er vanskeligt uden saerlige kompetencer og viden.
Bygningsreglementet skal reekke ud over, hvad individuelle byggerier kan preestere — byggeri med lavt klima-
aftryk skal kunne opfgres i stor skala og uden at blive ungdigt dyrt.”

"Bygningsreglementet er kun et af flere tandhjul, der skal stilles om og bevaeges, for at understgtte den aen-
dring i byggeskikken, som er ngdvendig for markant at reducere byggeriets klimaaftryk. En lang reekke for-
hold pé plan-, milig- og energiomradet har betydning for byggeriets omstilling. Tilsvarende gaelder rammerne
for bl.a. byggeriets finansiering, forsikringsforhold, kontraktforhold, priskuranter mv., ligesom der er behov
for, at radgivere, entreprengrer og handveerksvirksomheder udvikler nye faglige og tveerfaglige kom-
petencer.”

"Indfasningen af stadigt strammere klimakrav forudseetter en hurtig udvikling af ny byggeskik med kendte og
nye byggematerialer, bygningsdesigns og udfarelse. Alment teknisk faelleseje udvikles typisk over flere ar, og
er baseret pa eftervisning og legitimitet af erfarede lgsninger. Dette gab skaber behov for, at branchen tager
ansvar for — pa kort tid — at opbygge kompetencer og tilpasse fundamentet for legitimerede lgsninger for,
hvordan byggearbejder konkret kan organiseres, projekteres, dokumenteres, kvalitetssikres og udfares.”

"Det eksisterende Koordineringsudvalg for baeredygtigt byggeri bestar af en bred kreds af byggeriets interes-
senter, og er etableret som led i gennemfgrelsen af national strategi for beeredygtigt byggeri. Samarbejdet
skal bidrage til at kommende krav forankres i branchen, og til at understatte branchens ansvar for at op-
bygge kompetencer, viden og alment teknisk faelleseje.”



